
การจัดการความรู 

วิทยานิพนธ เร่ือง "ปจจัยสวนบุคคล เวลาที่เร่ิมใหนมแม และการสนับสนนุจากพยาบาล ใน

การทํานายความสําเร็จในการเลี้ยงลูกดวยนมแมอยางเดียวกอนจําหนายในมารดาหลังผาตัด

คลอด" 

คณะกรรมการพัฒนาอาจารยและการจัดการความรู ภาควิชาการพยาบาลสูติศาสตร-นรีเวชวิทยาไดจัด

กิจกรรมการจัดการความรูและการแลกเปลี่ยนเรียนรูในวิทยานิพนธ เรื่อง “ปจจัยสวนบุคคล เวลาท่ีเริ่มใหนม

แม และการสนับสนุนจากพยาบาล ในการทํานายความสําเร็จในการเลี้ยงลูกดวยนมแมอยางเดียวกอนจําหนาย

ในมารดาหลังผาตัดคลอด”โดยมี อาจารย ศศิธารา นวมภา อาจารยประจําของภาควิชาฯ เปนวิทยากร เม่ือ

วันท่ี 23 มกราคม 2556 เวลา 12.30 – 13.30 น.ณ หอง 801/1 คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

การศึกษาครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงทํานาย (Predictive research design) มีวัตถุประสงคเพ่ือ 

ศึกษาอํานาจในการทํานายของอายุ  ประสบการณการเลี้ยงลูกดวยนมแม  ทัศนคติเก่ียวกับการเลี้ยงลูกดวย

นมแม  การรับรูสมรรถนะในตนเอง  เวลาท่ีเริ่มใหนมแม และการสนับสนุนจากพยาบาล  ตอความสําเร็จใน

การเลี้ยงลูกดวยนมแมอยางเดียวกอนจําหนายในมารดาหลังผาตัดคลอด ใชกรอบแนวคิดในการวิจัยดังนี้ 

 

ประชากร ท่ีใชในการศึกษาครั้งนี ้ เปนมารดาหลังคลอดท่ีคลอดดวยวิธีการผาตัด  ท่ีหอผูปวยหลังคลอด

สามัญ  ภาควิชาสูติศาสตร-นรีเวชวิทยา  โรงพยาบาลศิริราช คํานวณขนาดของกลุมตัวอยาง ตามหลักการ

วิเคราะหสถิติถดถอยโลจิสติค (Logistic regression analysis) (Tabachnick  & Fidell, 2001)  ไดกลุม

ตัวอยางจํานวน 110 ราย 

เคร่ืองมือที่ใชวิจัยประกอบดวยเคร่ืองมือ  6  ชุด ดังนี้ 

1. แบบสัมภาษณขอมูลสวนบุคคล 

2. แบบบันทึกขอมูลการตั้งครรภและการคลอด 



3. แบบสอบถามทัศนคติเก่ียวกับการเลี้ยงลูกดวยนมแม ของ De La Mora และ Russell (1999)  มีขอ

คําถามท้ังหมด 17 ขอ 

4. แบบสอบถามการรับรูสมรรถนะในตนเองเก่ียวกับการเลี้ยงลูกดวยนมแม  ของ Dennis (2003) แปล

เปนภาษาไทยดวยเทคนิคการแปลยอนกลับ โดยเบญจมาส ทัศนะสุภาพ (2549) มีขอคําถาม 14 ขอ 

5. แบบสอบถามการสนับสนุนการเลี้ยงลูกดวยนมแมจากพยาบาล  ผูวิจัยสรางข้ึนจากการทบทวน

วรรณกรรม  แบงเปนการสนับสนุน 3 ดาน ไดแก ดานอารมณ ดานขอมูล ขาวสาร และดานสิ่งของ

และบริการ มีขอคําถาม 12 ขอ ( เพ่ิมเติมขอคําถามเพ่ือประเมินภาพรวม ของการสนับสนุนจาก

พยาบาลจํานวน 2 ขอ ซ่ึงไมนํามาคิดคะแนน ) 

6. แบบบันทึกการใหอาหารทารก 

การหาความตรง (Validity)  เสนอตอผูทรงคุณวุฒิจํานวน  5 ทาน  การหาความเท่ียง 

(Reliability)หาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาครอนบาค ดังนี้ 

1) แบบสอบถามทัศนคติเก่ียวกับการเลี้ยงลูกดวยนมแม เทากับ 0.64 

2) แบบสอบถามการรับรูสมรรถนะในตนเองเก่ียวกับการเลี้ยงลูกดวยนมแม เทากับ 0.87 

3) แบบสอบถามการสนับสนุนการเลี้ยงลูกดวยนมแมจากพยาบาล เทากับ 0.90 

ผลการวิจัยพบวา 

1. อายุของมารดาสามารถทํานายความสําเร็จในการเลี้ยงลูกดวยนมแมอยางเดียวกอนจําหนายไดอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 [Exp (B) = 1.102, 95%CI = 1.009-1.203] 

2. การสนับสนนุจากพยาบาล สามารถทํานายความสําเร็จในการเลี้ยงลูกดวยนมแมอยางเดียวกอน

จําหนายไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 [Exp (B) = 1.089, 95%CI = 1.021-1.161] 

3. เวลาท่ีเริ่มใหนมแม สามารถทํานายความสําเร็จในการเลี้ยงลูกดวยนมแมอยางเดียวกอนจําหนายได

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 [Exp (B) = 0.890, 95% CI = 0.821-0.965] 

4. ผลการวิเคราะหถดถอยโลจิสติก พบวาการรับรูสมรรถนะในตนเองเก่ียวกับการเลี้ยงลูกดวยนมแมไม

สามารถทํานายความสําเร็จในการเลี้ยงลูกดวยนมแมอยางเดียวกอนจําหนายได (p = 0.860) 

5. ผลการวิเคราะหถดถอยโลจิสติก พบวาทัศนคติเก่ียวกับการเลี้ยงลูกดวยนมแม ไมสามารถทํานาย

ความสําเร็จในการเลี้ยงลูกดวยนมแมอยางเดียวกอนจําหนายได (p = 0.707) 

6. ประสบการณการเลี้ยงลูกดวยนมแม ไมสามารถทํานายความสําเร็จในการเลี้ยงลูกดวยนมแมอยาง

เดียวกอนจําหนายได (p = 0.120) 

ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

1. ผลการศึกษาพบวา อายุมารดา  การสนับสนุนจากพยาบาล และเวลาท่ีเริ่มใหนมแมสามารถทํานาย

โอกาสท่ีมารดาหลังผาตัดคลอดจะประสบความสําเร็จในการเลี้ยงลูกดวยนมแมอยางเดียวกอน

จําหนายไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  ดังนั้นพยาบาลจึงควรใหความสําคัญกับการ

ชวยเหลือ สนับสนุนมารดา รวมกับการนําทารกมาเริ่มดูดนมแมเร็ว โดยเฉพาะในมารดาท่ีมีอายุนอย 

เพ่ือชวยเพ่ิมอัตราความสําเร็จในการเลี้ยงลูกดวยนมแมอยางเดียวกอนจําหนาย เพ่ือเปนพ้ืนฐานใน

การเลี้ยงลูกดวยนมแมตอไป 



2. ผลการศึกษา พบวาวันท่ี 3 หลังผาตัดคลอด ผูวิจัยประเมินปริมาณน้ํานมของกลุมตัวอยาง รอยละ 

89.1 กลุมตัวอยางมีน้ํานมมากพอ มีเพียงรอยละ 10.9 เทานั้นท่ีมีปริมาณน้ํานมนอย ซ่ึงขัดแยงกับ

การรับรูของกลุมตัวอยาง พบวาสวนใหญรอยละ 33.6 รับรูวาปริมาณน้ํานมไมเพียงพอ จึงเสริมนม

ผสมใหทารกในวันกอนจําหนาย ดังนั้นพยาบาลจึงควรท่ีจะประเมินการรับรูในเรื่องดังกลาวของ

มารดา และอธิบายใหมารดาเขาใจเพ่ือปองกันการเสริมนมผสมโดยไมจําเปน 

ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 

1. ควรศึกษาในตัวแปรอ่ืนเพ่ิมเติม เชน ปจจัยทางดานสภาพรางกาย ความเจ็บปวดแผลผาตัด ความ

ออนเพลีย  ประเภทของการผาตัดคลอด ลักษณะของประสบการณเดิมในการเลี้ยงลูกดวยนม

แม  ปริมาณน้ํานมในวันกอนจําหนาย การรับรูปริมาณน้ํานมของมารดา เปนตน 

2. ควรศึกษาเพ่ิมเติมในอํานาจการทํานายของอายุมารดา  ประสบการณการเลี้ยงลูกดวยนม

แม  ทัศนคติ  การรับรูสมรรถนะในตนเอง เวลาท่ีเริ่มใหนมแม   และการสนับสนุนจากพยาบาล ตอ

ความสําเร็จในการเลี้ยงลูกดวยนมแมอยางเดียวในระยะหลังจําหนายออกจากโรงพยาบาลท่ี 1 ,3 และ 

6 เดือน เพ่ือศึกษาความสัมพันธในระยะยาวตอไป 

3. ควรมีการศึกษาโปรแกรมการพยาบาลในการชวยเหลือ สนับสนุนมารดา รวมกับการนําทารกมาเริ่ม

ดูดนมแมเร็ว โดยเฉพาะในมารดาท่ีมีอายุนอย เพ่ือชวยเพ่ิมอัตราความสําเร็จในการเลี้ยงลูกดวยนมแม

อยางเดียวกอนจําหนาย  พรอมท้ังเปรียบเทียบผลระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม 

4. การประเมินผลลัพธของการศึกษา คือความสําเร็จในการเลี้ยงลูกดวยนมแมอยางเดียวกอนจําหนาย

นั้นควรมีการประเมินเพ่ิมเติมในประเด็นการอมหัวนมท่ีถูกตอง รวมกับการดูดนมแมท่ีมีประสิทธิภาพ 

เพ่ือเพ่ิมความชัดเจนในผลลัพธมากยิ่งข้ึน 

จากการแลกเปลี่ยนเรียนรูครั้งนี้อาจารยท่ีเขารวมการแลกเปลี่ยนเรียนรูไดใหความสนใจ เรื่องผลการศึกษา

และมีขอเสนอแนะเรื่องการนําผลการวิจัยไปใชในการจัดการเรียนการสอนในภาควิชาฯตอไป 

  

  

อ.จิตตระพี บูรณศักดิ์ เปนผูถอดบทเรียน 
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